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ACTA REUNION

GRUPO ZONAS DE FRONTERA

Ciudad: Bogota D.C
Fecha: 24 de octubre 2025
Hora: De las 09:00 a.m. a 10:00 a.m

Asistentes:

1. Maria Yuliana Bohoérquez — Dupla Narifio
2. Cesar Augusto Rubio Jiménez — Dupla Narifio

Objetivo de la reunién

Justificar y registrar las actividades realizadas por la dupla de trabajo, orientadas a la
planificacion y definicion de metodologias para el proceso de acompafamiento y
seguimiento con las alcaldias de los municipios seleccionados.

Orden del dia

1. Definiciéon de metodologias para el proceso de acompafiamiento y seguimiento
con las alcaldias.

Elaboracion del informe ejecutivo para la reunion del dia 28.

Socializacién de avances, hallazgos y actividades realizadas por la comision.
Establecimiento de compromisos y proximos pasos.

Observaciones y cierre de la reunion.
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Desarrollo de la reuniéon

Durante la reunion, se acordaron las metodologias de orientaciéon del proceso de
acompafamiento y seguimiento a las alcaldias, definiendo las estrategias para optimizar
la coordinacion interinstitucional y fortalecer los canales de comunicacion.

Asimismo, se elaboro el informe ejecutivo que sera presentado en la reunion convocada
para el dia 28, en la cual se socializaran los avances de las actividades desarrolladas por
la comision, los seguimientos realizados y los hallazgos identificados a la fecha.

Se resaltdé la importancia del trabajo en equipo, con el fin de garantizar resultados
efectivos para la entrega del diagndstico y la caracterizacion de los municipios
acompanados.

Compromisos
e Continuar con las actividades de seguimiento a las alcaldias de los municipios
seleccionados.
e Socializar los avances individuales de las actividades realizadas por cada
integrante de la dupla.
e Consolidar la informacién necesaria para la entrega del diagnostico y la
caracterizacion final.
Observaciones
Se destacd la pertinencia de mantener reuniones periddicas de seguimiento, con el fin de
evaluar el cumplimiento de los compromisos y fortalecer la articulacién del equipo técnico.

Anexos:

- Informe ejecutivo
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Maria Yuliana Bohérquez Zapata | Contratista W fulina 7

Cesar Augusto Rubio Jiménez Contratista
Elaboré acta: Maria Yuliana Bohérquez Zapata
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Informe Ejecutivo — Caracterizacion socioeconomica
Didlogos en Frontera — Departamento de Narifio

Dupla: Maria Yuliana Bohorquez y Cesar Augusto Rubio

Proposito. Presentar los resultados de la caracterizacion realizada, a poblacién activa y
potencialmente activa vinculada a la comercializacién informal de combustible en zona de
frontera del departamento de Narifio; hasta la fecha. La informacion se recolectd mediante
formulario en Microsoft Forms aplicado a la poblacién de los territories.

Cobertura de la caracterizacion
Total de registros validos: 1505.

Municipio Registros
Cumbal 162
Aldana 609
Puerres 162
San Pablo 236
La Union 81
La Cruz 66
Contadero 9 (base de tados 336)
Gualmatan 180
Total 1505

Principales hallazgos
< Distribucion por género: Femenino: 1000 (67.9%); Masculino: 473 (32.1%)



= Edad promedio 46.3 afios y mediana 44.0 afios.

< Nivel educativo mas frecuente: Primaria: 731 (49.6%); Bachiderato: 430 (29.2%); Técnico: 126
(8.6%); Ninguno: 74 (5.0%); Profesional: 61 (4.1%).

« Actividad econdmica principal declarada: Ama de casa: 200 (13.6%); Agricultura: 133 (9.0%);
Jornalero: 69 (4.7%); Ninguna: 51 (3.5%); AMA DE CASA: 48 (3.3%).

= Aproximadamente el 16% reporta dedicacion directa/relacionada con la comercializacion
informal de combustible (estimacion basada en respuestas textuales).

e Interés en procesos de formacion: Si: 1432 (97.2%); No: 41 (2.8%).

= Asociatividad / organizacion: No: 477 (40.1%); Si: 133 (11.2%); no: 81 (6.8%); Ninguna: 73
(6.1%); DISCAPACIDAD: 47 (4.0%).

Analisis

La evidencia cuantitativa y cualitativa sugiere que la comercializacion informal de combustible se
sostiene sobre estrategias de subsistencia y de ingresos complementarios, con participacién
relevante de nlcleos familiares y redes vecinales. La oferta de empleo formal en los municipios
priorizados es limitada y, en consecuencia, persisten trayectorias ocupacionales de baja
productividad. Los niveles educativos reportados, junto con las brechas en certificacion de
competencias, condicionan el acceso a alternativas de reconversion. En términos territoriales, la
distribucion de los registros estuvo concentrada en cabeceras municipales y corredores de
movilidad transfronteriza. A partir de las entrevistas con entidades locales se identifican
oportunidades de articulacién interinstitucional para fortalecer la prevencion, control y
seguimiento, asi como rutas de reconversion sociolaboral con énfasis en formacion para el
trabajo, emprendimiento asociativo y encadenamientos productivos legales.

Recomendaciones

« Implementar ciclos de formacion modular y certificable (SENA/ETDH) orientados a
competencias demandadas en la region (logistica, mantenimiento, oficios técnicos, comercio
legal, servicios).

« Disefiar proyectos de reconversion sociolaboral con enfoque asociativo para transitar hacia
actividades legales y sostenibles (p. ej., transporte legal de carga liviana, comercio formal,
agrotransformacion).



« Fortalecer mecanismos de verificacion y control en corredores criticos, en coordinacidon con
alcaldias, Policia, Personerias y sector justicia, priorizando enfoques de prevencion y alternativas
economicas.

= Crear un sistema de seguimiento a beneficiarios para medir insercion laboral, formalizacién y
permanencia en alternativas de reconversion.

« Cierre de brechas de informacion: estandarizar instrumentos y variables para las préximas
jornadas y robustecer la captura de datos (georreferenciacion, médulos de ingresos/horas
dedicadas).
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